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Dimissioni: cambio
nelle procedure

B Dal12marzo 2016 éinvigore
il nuovo meccanismo introdot-
to dal decreto legislativo 151 del
2015 che prevede procedure
semplificate in caso di dimissio-
ni e diinterruzione consensuale
delrapporto dilavorodicolf,
badanti e baby sitter.

E quanto comunica Assinda-
tcolf, Associazione Nazionale
dei Datori di Lavoro Domestico,
componente Fidaldo, aderente
Confedilizia.

Le nuove disposizioni, che si

applicanoatuttelefigureinqua-
drate nel contratto nazionale
dellavoro domestico, prevedo-
no difattolI'abrogazione della
proceduradiconvalidain caso
di cessazione dell'attivita lavora-
tiva(dimissioni e risoluzione
consensuale).

Dal mese di marzo, quindi, non
@ pill necessario, come prevede-
vala RiformaFornero, convali-
dare lafine dell'attivita recando-
sidi fronte alla Direzione territo-
riale dellavoro, al centro per
I'impiego territorialmente com-
petente, o sottoscrivendo la di-
chiarazionein calce alla comuni-
cazione della cessazione del

rapporto: con le nuove disposi-
zionilo stop diventa effettivo
conunasemplice sottoscrizio-
netraledue parti, non essendo
il lavoratore tenutoalla dichiara-
zione telematica delle dimissio-
ni.

Come per lI'assunzione quindi,
chenellavoro domestico sirea-
lizza con lasemplice sottoscri-
zionetrale partidi un contratto,
anchein casodidimissioniedi
risoluzione consensuale del rap-
portodilavorole proceduresi
semplificano, riducendosialla
firmadiunadichiarazioneche
attestilafine dell'attivita. Per
mettereil datore alriparo da

eventuali successive rivendica-
zioni, @ bene adottare la forma
scritta,anche se non espressa-
mente prevista dal Ccnl, in quan-
to consente di accertare la vo-
lontaeladatadel recesso. E ne-
cessario quindichelastessa
contengaalmenoladata, il no-
minativo e I'indirizzo del datore
dilavoro,il periodo dipreavviso
el'indicazionedell’ultimo gior-
nodilavoro.
Aldatorerimane comunque
I'obbligo di comunicareentro 5
giornila cessazione dell'attivita
all'lnps a prescindere dalla cau-
sa(licenziamento, dimissionio
risoluzione consensuale).
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