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Ecco cosa fare per assumere coll e badanti

Bruno BENELLI

oprattutto se si tratta di lavo-
S ratori domestici a ore il rap-
porto di lavoro inizia con un
accordo verbale. Loperazione & leci-
ta, ma non consigliabile. Scripta
manent ammonivano i patri latini e
nulla infatti é piti volatile e opinabile
di un accordo fatto a voce. Morale di
¢io? Facciamo un contrattino scrit-
to, per la sicurezza dei lavoratori ma
anche dello stesso datore dilavoro.
Ma questa regola non & molto
seguita; le famiglie preferiscono la
scorciatoia di un’assunzione in ne-
ro, soprattutto se si tratta di rap-
porti di lavoro discontinui e co-
mungue con orari ridotti nel corso
della settimana. E questo anche
per evitare gli iter amministrativi
legati alle assunzioni.
Su questo punto - I'inizio di un
rapporto di lavoro ¢ sempre un
momento molto delicato, che pud

Nata il 24 novembre 1953, avendo
un reddito personale da pensione
Inps di 850 euro lordi al mese, chie-
do se avro diritto alla quattordice-

simain luglio 2017. VERONICA
Avra diritto alla quattordicesima
che sard pagata nel successivo
mese di dicembre. Attenzione pe-
ro: la somma globale verra ridot-
ta e caleolata solo per due mesi
(novembre e dicembre).

Avro 65 anniin marzo 2017. Come

donna potro avere la pensione con

un anno di anticipo rispetto all‘uo-

mo? S.B.
Si, per un pelo! Lei avra 65 + 7 me-
siinottobre e la pensione sara sua
da novembre. Passato dicembre
ci vorra un anno di etd in piiy, in
parita con gli uomini.

impegnare nel bene o nel male il
cammino futuro - Assindatcolf,
I'associazione che rappresenta le
famiglie, aderente alla Confedili-
zia, ci ricorda alcuni punti fermi
dell’iter burocratico che sicura-
mente ¢’¢ ma non & poi cosi diffici-
le, una volta che si proceda con at-
tenzione per non shagliare.

Si parte dalla scrittura della
lettera di assunzione che non de-
ve essere registrata ma solo re-
datta in duplice copia, firmata e

Serve un lettera

tra le parti

Denuncia all'lnps

prima dell'inizio

scambiata tra le parti. L'unico
adempimento per il datore & quel-
lo di comunicare all'Inps I'assun-
zione nelle 24 ore che precedono
I'inizio dell’attivita stessa. La de-
nuncia va fatta avendo gia il codi-
ce personale (Pin) e va presentata
telematicamente in modo diretto
o attraverso il call-center. Se in-
vece non si & in possesso del Pin ci
si pud rivolgere alle associazioni
di categoria, come Assindatcolf, o
ai consulenti del lavoro.

La lettera di assunzione deve
contenere le informazioni perso-
nali del dipendente, la distribuzio-
ne dell'orario di lavoro nella setti-
mana o nel mese, la retribuzione
mensile, settimanale o giornaliera
pattuita, le ore di lavoro e la distri-
buzione di esse nella settimana o
nel mese, la data di fine rapporto in
caso di contratto a tempo determi-
nato. Importante specificare an-
che il riposo settimanale (36 ore

per i conviventi, 24 per gli altri),
eventuali trasferte in caso di va-
canze programmate e il periodo
per le ferie annuali.

Se si é assunto un lavoratore
convivente bisognera mettersi in
contatto oltre che con I'Inps con
Pautorita di pubblica sicurezza
della zona e dare apposita comuni-
cazione entro le 48 ore dall’inizio
dell'ospitalita. «Senza un docu-
mento di identita valido e il codice
fiscale del lavoratore - rammenta
Teresa Benvenuto di Assindatcolf
- non é possibile assumere. Per ila-
voratori extracomunitari & neces-
sario disporre del permesso di
soggiorno che consenta lo svolgi-
mento di attivita lavorativa: le per-
sone che non sono in regola non
possono essere assuntex. E occor-
re poi rispettare il regolare e pe-
riodico versamento trimestrale
dei contributi dovuti all'Inps.
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